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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahi,seni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriyetine Kastedecek dsmanlar,
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cbren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
mentaaerini, miistevlern syast emelleryle tevhit edebiier,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Torkistkbalini eviad! e, b ahval vesertinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci
de hizla degismis ve basart icin sistemli ve planli bir ¢alismayi
kagimilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim dgretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve
ulagilmas1 gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Belirlenen stratejik amaclar
dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuz 6ncelik olarak niteligi benimser ve nitelikli bir nicelik artisini amaglar. Okulumuz tesadiifii gelismelerle ilerlemek yerine
basarinin ve istenilen 6grenci diizeyinin yetismesine yonelik yollar1 insa eder ve bu yollarda gelisen siirecgte siirdiiriilebilen bir basar1 ortaya
cikarir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim paydaslarimiza basarilar diliyorum.

Murat GOL

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Murat GOL Okul Mudiirii Faruk HOPLAMAZ Miidur Yardimcisi
Faruk HOPLAMAZ Miidiir Yardimcisi Savas KESKIN Ogretmen

Adem CEVIK Okul Aile Birligi Bagkan Esra KESKIN Ogretmen

Ozlem CELEN Ogretmen Veysel OKUR Ogretmen

Serpil AKTAS Veli Niiveyda DEMIRCI Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Sariseki Ortaokulu 2014 yilinda, hizmete agilmistir. Okulumuz 12 derslik, 1 Bilisim Teknolojileri Laboratuar1 ve 1 Fen Bilimleri
Laboratuarindan olusmaktadir. Okulumuz bes doniim iizerinde futbol, basketbol ve voleybol sahalarina sahip bir kurumdur.
Ogrencilerimizin derslerinin yaninda sosyal sportif faaliyetlerle de yetismesine onem veren bir kurumuz. Okulumuz bilimsel
calismalara, yarismalara, gezilere, sosyal ve sportif etkinliklere katilir. Okuyan, sorgulayan, kendi 6grenme yontemlerini kesfedip
hedefler koyabilen Tiirk Milli Egitiminin amaglarina uygun ogrenciler yetistirmek okul olarak temel amacimizdir. Anahtar
yeterlilikler lizerine ¢aligmalar yaparken bu yeterliliklerin niteligine verdigimiz énemle farkimizi ortaya cikar. Tiim paydaslarimizla
beraber gelisen her bir paydasina 6nem veren okulumuz yakin bir tarihte kurulmasina ragmen egitim - Ogretim hizmetlerine basladigi
ilk giinden bu yana cagdas egitim- ogretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - &gretim arag ve gereglerinin
saglanmasi, egitim - 6gretim ve ydnetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda Iskenderun’da
var olan temel egitim kurumlar igerisinde 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.



SARISEKi ORTAOKULU




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: HATAY Tlcesi: ISKENDERUN
Adres: Sariseki Mahallesi Mimar Sinan Caddesi No:17 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/CPq2ZLUxNAM?2
Telefon Numarasi: | 03266562829 Faks Numarasi:
. . http:/ /sarisekiortaokulu.meb.k12.tr/tema/ind
e- Posta Adresi: 976702@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
ex.php

Kurum Kodu: 976702 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 * 26

Kiz 129 Kadin 14
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 158 Erkek 7

Sayis1

Toplam 287 Toplam 21
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:3
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 40 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3 Y1l




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 2 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 6 14 20

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 11 15 26




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 678 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3580

Okul Kapal1 Alan (m2) 2034

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1356

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayis1 22
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 8 13 21 7A 11 12 23
5B 11 12 23 7B 10 14 24
5C 13 8 21 7C 10 12 22
6A 15 21 8A 14 17 31
6B 10 19 8B 13 18 31
6C 11 20 8C 15 16 32
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 13 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 21 Yazic1 Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 4885 4885
2018 4000 4000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

iliskin

ortaya

¢ikan

temel

sonuglara

altta

yer

verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari: 250 6grenciye uygulanmuistr.

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER
No » E| E g g| E
~ E|E S £ E£| 8
= S| ¢ = @ S| =
Sz = g E Z|
S E|E = Z Tl =
© g: |2 |7 |
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %75 | %10 | %5 %5 %5
187 25 13 13 12
2 Okul midiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %80 | %12,5 | %5 %2,5 | %0
200 26 14 10 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %85 | %5 %5 %2,5 | %2,5
210 13 13 7 7
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %75 %125 | %25 | %25 | %75
188 27 10 7 18
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5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. %85 | %7,5 | %5 %25 |0
210 18 13 7 0

6 Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin gortisleri alinir. %70 %10 %25 | %25 | %15
180 25 5 5 35

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %70 | %10 | %10 | %5 %5

kullanmaktadir.

180 25 25 10 10

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %87,5 | %7,5 | %5 0 0
215 24 11

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %75 %10 %5 %2,5 | %2,5
190 32 18 5 5

10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %80 | %15 |0 %2,5 | %2,5
207 37 3 3

11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %380 %125 | %25 |0 %5
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207 33 3 7
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. %67,5 | %15 %10 %2,5 | %5
177 33 26 7 7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %75 | %15 | %25 |%75 |0
diizenlenmektedir.
192 42 6 10

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gortisleriniz.

Ogretmenlerimiz ve okul idaremiz sorunlarimizla yakindan ilgilenmektedir.
Bodrum katimizi su basmasi sorunu bizleri tizmektedir.
Kantimizin olmasin istiyoruz.
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Ogretmen Anketi Sonuglart: 20 Ogretmene uygulanmustr.

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER . E| = . g
No ~x £E|E S g 5
= <] =4 7 =
c = = £ g =
g E|E z -
< 33 2 |F B
Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. %50 | %50 |0 0 0
1
10 10 0 0 0
Kurumdaki ttim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. %55 | %45 |0 0 0
2
12 8 0 0 0
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %55 | %45 |0 0 0
3
12 8 0 0 0
Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak goriiriim. %50 | %50 |0 0 0
4
10 10 0 0 0

17



Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadur. %45 | %55 |0 0 0
5
8 12 0 0 0
Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %40 | %35 |0 %10 | %15
6
8 7 0 2 3
Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %45 | %45 |0 %10 |0
7
9 9 0 2 0
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %50 | %40 | %10 |0 0
8
10 8 2 0 0
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar %50 | %40 | %5 %5 |0
9 | yapmaktadur.
10 8 1 1
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik %60 | %40 |0 0 0
10 | etmektedir.
12 8 0 0 0
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmn vs. %60 | %40 |0 0 0

calisanlarla paylasir.
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12 8 0 0 0
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %35 | %40 |10 0 %5
12
8 9 2 1
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. %50 | %45 |0 %5 |0
13
10 9 0 1 0
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Okul idaresi geng ve yeniliklere agiktir.
14 Kararlar demokratik bir sekilde adilce alinir.

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmelerine olanak saglanir ve tesvik edilir.

Okul idaresi-6gretmen ekip olarak uyum igerisinde uygulamalar yapmaktadir.
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Veli Anketi Sonuclari: 100 veliye uygulanmistir.

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER . £l = 5 g | E
No <~ £EZ| E S s 2|85
= el o 7 e >
c SIS z £ > =
g £ | |& §|Z
33 |2 |7 33
Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %80 | %10 | %5 %5 %0
1
80 10 5 5 0
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. %85 %7,5 | %5 %2,5 %0
2
82 13 3 2 0
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %90 | %75 | %25 | %0 %0
3
91 7 2 0 0
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. %85 %5 %25 | %7,5 %0
4
82 3 2 13 0
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %85 | %5 %5 %5 %0
5 | kullanmaktadir.
85 5 5 5 0
Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %380 %10 %2,5 | %7,5 %0
6
81 9 2 8 0
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. %75 | %22,5 |0 %2,5 %0
7
73 24 0 3 0
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak | %90 | %7,5 |0 0 %2,5
8 | takip ediyorum.
89 8 0 0 3
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini %75 | %75 | %75 | %10 %0
9 | dustintiyorum.
73 8 8 11 0
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %67,5 | %10 %75 | %15 %0
10
69 11 8 12 0
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %70 %12,5 | %2,5 | %10 0
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73 13 3 11
Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %70 %10 %75 | %125 |0
12
69 11 7 13
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 02082,5 | %25 | %25 | %125 | %25
13 | diizenlenmektedir.
76 3 3 15 3

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Okul idaresi ve 6gretmenler velilere ¢ok iyi davranmaktadir. Sorunlarimizla yakindan ilgilenmektedirler.

Okulumuzun zemininden ve su giderlerinden bodrum kata su birikmesi olumsuzluktur.

Okulumuzda bodrum katin kullanilamamasindan dolayi kantin i¢in uygun yer olmamasi olumsuzluktur.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Smif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Calisanlar

Yenilige ve gelisime acik yetkin bir kadronun olmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve Ogretim siireclerinde
etkin kullanmas:

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin

ytiksek olmasi.
Geng ve dinamik bir egitim calisanlarinin bulunmasi.

Veliler

Velilere erisimin kolay saglanabilmesi

Bina ve Yerleske

Ogrenci bagina diigen agik alan oraninin yeterli olmasi,
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Donanim

Teknolojik donanimsal arag gereclerin yeterince olmasi

Biitce

Yonetim Stiregleri

Almacak olan kararlar: velilerin, 6gretmenlerin, 6grencilerin ve
yardimci personellerin birlikte karar vermesi

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi,

Iletisim Stirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
Okul sitesinin ve SMS bilgilendirme sisteminin aktif olarak
kullanilmasi.

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Basarili olmay1 hedeflerine koymamak
Calisanlar
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,
Yagmurlu havalarda okulun bodrum katina zeminden ve su
giderlerinden su ¢ikmasi,

Donanim

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik
Ekonomik Okulumuzun bulundugu mahallenin organize sanayi bolgesi
sinirlari igerisinde yer almas,
Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin ytiksek olmasi,
Kaliteli egitim ve 6gretime iligkin talebin artmasi
Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacag inang.
Mevzuat-Yasal
Ekolojik
Tehditler
Politik Okulun binasinin gelecegi ile ilgili belirsizlik
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,
Mahallemizde kisi basina diisen milli gelirin az olmas;,
Sosyolojik Toplumda kitap okuma aligkanliginin yetersiz olmasi
Teknolojik Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi

ayirt etme giicliigii,
Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Sanayi bolgesi olmamizdan kaynaklanan cevre kirliligi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Devamsizlik Orani

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

2
3 Okulumuzdaki biitiin siniflarda etkilesimli tahta bulunmasi
4 | Okulumuzda sanatsal sportif ve akademik kurslar agmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okul saglig1 ve hijyen

Aile egitimi

Yabanc dil yeterliligi

Ogrenci —6gretmen iliskisinin iyi olmasi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilerin EBA kullaniminin yiiksek olmasi

Ogretmenlerin EBA kullaniminin yiiksek olmasi

O ® | J (DU HR=R|WIN

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

p—
o

Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal kiilttirel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

Teknolojik altyapi eksiklerinin giderilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma yonelik calismalar yapmak

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Ogretmenlerin geng ve dinamik olmasi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Diizenli veli ziyaretlerinin yapilmasi

O M= OIS (UT|I= W N |-
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Gelisime aclk kadromuz ve sahip oldugumuz donanimla &grencilerimizi; Atatlrk ilke ve inkilaplarina bagli, milli degerlerimizi
benimseyen ve koruyan, kendini gergeklestirebilen, sosyal hayata ve orta 6grenime hazir; gagdas gengcler yetistirmektir.
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VIiZYONUMUZ

Klresellesen dinyada 6grencilerimizi gagdas uygarlik dizeyinin Ustlne g¢ikaracak bir egitim 6gretim anlayisiyla érnek lider bir egitim
kurumu olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Saygin ve Giivenilir
2) Tarafsiz
3) Miikemmeliyetci
4) Yenilikgi
5) Biitiinliigii Saglayan
6) Ihtiyac ve beklentilere duyarli
7) Seffaf, hesap verebilir ve etik degerlere bagl

8) Sorumluluk sahibi ve samimi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Okulumuz cevresindeki egitim ve 6gretime ihtiya¢ duyan tiim bireylerin ve gruplarin tarafsizlik ve esitlik cercevesinde

ortaokul seviyesinde egitim- 6gretim hizmetlerine katilmalar1 ve tamamlamalarmi saglamak.

kxa

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar okulumuzun tiim 6grencilerinin egitim 6gretime katilimini artirmak ve

tamamlamasini saglamak.

32



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG1la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kay1t %99 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
PG.1.1.b .. C gl
okul dncesi egitim almis olanlarin oramn
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | , o %100 %100 %100 %100
e 0 %90 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %2 %1 %0.5 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ° °
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o %0.5 %0 %0 %0
. . 0 %2.5 %1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
y 0 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ekonomik dezavantaji bulunan 6grencilere yonelik sartl .
. Ny 01 Eylil-01 Aralik Arasi
1.1.1. |nakit bagvurusunda bulunmalari saglanacaktr. Faruk HOPLAMAZ 9019.2020-2021-2022-2023
Ogrencilerin okula devamina yonelik ailelere 01 Eylul-01 Haziran Arast
1.1.2 bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir. Faruk HOPLAMAZ 2019-2020-2021-2022-2023
Devamsizlik, smif tekrar1 ve okul terki sebepleri ile ilgili 01 Ekim -01 Haziran Arast
1.1.3 arastirma yapilacaktir. Faruk HOPLAMAZ 2021-2022-2023
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti igin etkili bir
tarama ve tanilama sistemi gelistirilecek ve bu bireylerin .
11.4 Umut BAYSAL 01 Eyliil -01 Temmuz Arasi

tanisina uygun egitime erismelerini ve devam etmelerini

saglayacak imkanlar gelistirilecektir.

2019-2020-2021-2022-2023
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Okulumuz 6grencilerinin bilgi toplumunun gerektirdigi kazanimlarin tist diizeyde edinmesi ve gerekli dil becerilerine sahip

bireyler olarak yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizin akademik basar1 seviyelerini, fiziksel ve ruhsal gelisimlerini artirmaya yonelik
etkinlik ve faaliyetler yapmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Sekizinci sinif y1l sonu basari ortalamasi 64,78 68 69,39 7147 7290 73,63
PG.LLD Beyaz bayrak Olctlerine uyma sayisi 56 56 % % 26 %6
PG.11e. Disiplin problemleri vaka sayisi 20 15 10 > 3 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11 Ogrenci basarist ve kazanimlar1 destekleyici calismalar Savas KESKIN, 01 Ekim 2019 -01 Eylil 2020
% |yapilacaktir Veysel OKUR 2021-2022-2023
Yerel yonetimlerle is birligi yapip ailelerin 6grenci basarisi Faruk HOPLAMAZ, 01 Eylil -01 Temmuz Arast
112 |konusunda bilinglenme calismalari yapilacaktir. Umut BAYSAL 2019-2020-2021-2022-2023
Rehberlik Hizmetlerinin gelistirilmesi (disiplin 01 Eyldl -01 Temmuz Arast
1.1.3 | problemleri vb.) konusunda calismalar yapilacaktir. Umut BAYSAL 2019-2020-2021-2022-2023
Her diizey egitim kademesinde gerceklestirilen sosyal, Faruk HOPLAMAZ, 01 Eyll -01 Temmuz Arast
1.14 | sanatsal ve sportif faaliyetlerin say1s1 artirilacak. Tuba ERSIN 2019-2020-2021-2022-2023
Beyaz bayrak olctitlerine uyum ¢alismalar: yapilacaktir. 01 Eyliil -01 Temmuz Arasi
115 Faruk HOPLAMAZ 2019-2020-2021-2022-2023
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin yabanci dil yeterliligini gelistirerek uluslararasi etkinliklere katilan 6grenci ve

dgretmen sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.1.1.a Basvurulan AB proje sayisi 0 0 1 1 2 3

Ulusal ve Uluslararas: hareketlilik(il igi, il 26 30 40 50
PG.1.1.b disy, yurt ici, yurt dis1 gezi gozlem) 18 o4

programlarina katilan yonetici ve 6gretmen

say1sl

Ulusal ve Uluslararas: hareketlilik (il ici, il 130 140 150 170
PG.11c. disy, yutr ici, yurt dis1 gezi 100 120

gozlem)programlarina katilan 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Uluslararasi proje uygulamasi(Erasmus+) tesvik edilerek 01.09.2020-01.02.2021
LL1. |hareketlilik ve etkilesim artirilacaktur. Ayse GENC 01.09.2021-01.02.2022
01.09.2022-01.02.2023
Ulusal proje uygularina tesvik edilerek hareketlilik ve 09.09.2019-01.02.2020
etkilesim artirilacaktir. 01.09.2020-01.07.2021
112 Ayse GENG 01.09.2021-01.07.2022
01.09.2022-01.07.2023
Dy-NED programinin kullanilmasina yonelik calismalar 01.09.2019-01.04.2020
113 |yapilacaktr. Ayse Gl AKBULUT, 01.09.2020-01.04.2021
Ayse GENC 01.09.2021-01.04.2022
01.09.2022-01.04.2023
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda yapilan gezi ne
114 y gl kap yapuan g Faruk HOPLAMAZ 01 Eylul-01.Temmuz Arasi

gozlem etkinlikleri tesvik edilecek.

2020-2021-2022-2023

Stratejik Hedef 2.3. Cok amacl salon olusturmak.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 olusturmak igin; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve

organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun kaynaklarini, plan dénemi sonuna kadar ihtiyaglar dogrultusunda ve ¢agin gereklerine uygun bicimde

donatilmis egitim ortami hazirlamak icin etkili ve verimli bir sekilde kullanmak

Stratejik Hedef 3.2. Tasarim beceri atolyesi kurmak.

Stratejik Hedef 3.3. Okuma salonu olusturmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
Hayirseverlerden ve STK'lardan saglanan 3000 5000 7500 10000
PG.3.1.a nakti yardim miktar: (Egitime %100 destek 1000
vb)
PG.3.2.b Ogretmenin hizmet ici egitim alma oran %80 %90 #100 #100 %100 %100
Gelistirilen ve tiretilen egitim materyali 40 50 60 70
PG.3.3.c. sayis1 (Egitimde iyi 6rnekler ve okul ici 25 30

uygulamalar)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hayirsever ve STKlarla isbirlikci calismalar yapilacaktir. 01 Eylil -01 Temmuz Arasi
1.1.1. Faruk HOPLAMAZ 2020.2021-2022-2023
Ogretmenlerin hizmet ici egitim calismalarina (dersleri
11> |aksatmayacak sekilde) katilimi desteklenerek Ayse Giil AKBULUT géz%y;élz iO;Ogeer;rglzgz Arasi
motivasyonu arttirilacaktir. ) ) ;
Ders materyal eksikliklerinin tespiti ve giderilmesi 01 Eyliil -01 Mayis Arast
113 tizerinde calisilacaktir. Faruk HOPLAMAZ 2020-2021-2022-2023
Ogretmenlerin malzeme materyal gelistirme galismalarina
1.1.4 |(dersleri aksatmayacak sekilde) katilim1 desteklenerek Faruk HOPLAMAZ g(l)zlf)ygélzioéol\;zal;gé;aﬂ
motivasyonu arttirilacaktir. i
s Paydaslarin memnuniyetini arttirici galismalar L AniAy 01 Eyliil 01 Temmuz Arast
=2 |yapilacaktr. 2020-2021-2022-2023
116 Stratejik plan uygulama calismalarinin verimini arttirict Faruk HOPLAMAZ 01 Ekim -01 Kasim Arasi

calismalar yapilacaktir.

2020-2021-2022-2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM pity

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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